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Descripcion cursos del plan de estudio

Convenciones:

Créditos (C)

Horas de Acompafiamiento Docente Tedricas (ACT)
Horas de Acompafiamiento Docente Laboratorio (ACL)
Horas de Trabajo Individual (Tl)

Curso

Descripcion Corta

Contenidos

Fundamentos de

Inteligencia de Negocios y

Gobierno de datos

C:3
ACT: 24
ACL: 24
Tl: 96

Conceptos y terminologia de
Inteligencia de Negocios y
Ciencia de Datos.
Metodologias, técnicas y
herramientas para que una
organizacion logre gobernar
sobre sus datos y mejorar la
calidad de los mismos para la
toma de decisiones.

Modulo 1: Fundamentos de Inteligencia de Negocios

1. iQué es y para qué sirve la Inteligencia de Negocios?

2. Problemas comunes en la gestidn de la informacidn en las
organizaciones.

3. Sistemas transaccionales vs Sistemas de Soporte a las
Decisiones.

4. Conceptos basicos de Bodegas de datos y cubos: Hechos,
dimensiones, métricas, modelamiento, cubos

5. Conceptos basicos de visualizacién de informacion.

6. Conceptos basicos de Mineria de datos:éQué esy para qué
sirve?, Metodologia Crisp — DM, Principales técnicas de Mineria
de Datos.

7. Introduccién al BIG DATA Yy a la Ciencia de datos.

Moédulo 2: Gobierno de datos

. Conceptos de Gobierno de Datos.

. Metodologias para Gobierno de Datos.

. Conceptos de Calidad de Datos.

. Estadistica para la calidad de datos.

. Perfilamiento de Datos (Taller practico).

. Deteccion de duplicados (Teoria y taller practico).

. Imputacion de valores ausentes.

Almacenamiento de
Informacion

Almacenamiento de datos en
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. Conceptos generales (Conceptos basicos, Modelos
relacionales, Objetos de las bases de datos y normalizacion,
Procedimientos almacenados y funciones)

2. Optimizacion fisica (indices y triggers, Planes de ejecucién y

3 bases de datos relacionales particionamiento).
ACT: 18 NoSQL v en la nube ! 3. Bases de datos no relacionales (Conceptos Generales,
ACL: 18 y ’ Arquitectura, Trabajo con BD Clave-Valor, BD Documental, BD
TI: 108 Grafos)

4. Bases de datos en la nube (Caracteristicas Generales,

Arquitectura, Bases de datos distribuidas)

Modulo 1: Bodegas de datos y cubos

1. Conceptos basicos relacionados con Bodegas de Datos.

2. Metodologias para construccion de Bodegas de Datos.

, . . 3. Definicidn de requerimientos de negocio (Starnets).
Bodegas de datos Metodologias de Inteligencia . |~ - q . m & ( )
. 4. Disefio légico y fisico de una Bodega de Datos.
de Negocios para proyectos .

5. Herramientas para Bodegas de Datos

C:3 de bodegas de datos y ,
- Moédulo 2: ETL
ACT: 24 conceptos de disefio de las
. . Conceptos Generales.

ACL: 24 mismas. Incluye conceptos de Modelos ETL
TI: 96 ETL (Extraccion, ) )

transformacién y carga).

. Procesos de extraccion.

. Procesos de transformacion.
. Criterios de calidad.

. Procesos de carga.

. Herramientas ETL.

NOoOUu s WNR




Visualizacion de
Informacion

C:3

ACT: 18
ACL: 18
Tl: 108

Conceptos estadisticos y de
visualizacién para correcta
visualizacion de la
informacion en tableros de
control (dashboards) y otros.

1. Introduccion.

2. Percepcién y Pensamiento Visual .

3. Representacion Visual de Informacién Cuantitativa.
4. De la Visualizacion al Analisis de Datos.

5. Diseio de Dashboards.

Inteligencia Analitica

C:3
ACT: 24
ACL: 24
TI: 96

Descubrimiento de patrones,
tendencias y
comportamientos no
evidentes en los datos
mediante técnicas de mineria
de datos.

1. Introduccion a la Mineria de Datos ( Conceptos basicos,
Tipos de analisis, Metodologias de mineria de datos, Estudio de
casos, Herramientas).

2. Preparacion de los datos (Limpieza de datos, Selecciéon de
datos, Reduccion de variables, Balanceo de datos).

3. Analisis Predictivos - Aprendizaje Supervisado (Clasificacion y
regresion, Evaluacion de resultados, Métodos y algoritmos,
Sistemas de votacién, Simulacidn en herramienta de mineria).
4. Analisis Descriptivos - Aprendizaje NO Supervisado(
Clustering y asociacion, Evaluacién de resultados, Métodos y
algoritmos, Simulacién en herramienta de mineria).

5. Mineria de texto (Enfoque bolsa de palabras, Analisis
predictivos y descriptivos con texto, Simulacion en herramienta
de mineria).

6. Modelamiento por componentes.

7. Mineria de Datos con R y Knime

Gerencia de proyectos de
Inteligencia de Negocios

C:3
ACT: 24
ACL: 24
TI: 96

Como liderar proyectos de
inteligencia de negocios.
Incluye metodologia para
gestion de proyectos del PMI.

. Introduccién a la Gerencia de Proyectos.

. Proyectos de Inteligencia de Negocios.

. Justificaciéon del Proyecto.

. Arquitectura de la Solucion.

. Planeacion del Proyecto.

. Anadlisis de Negocio.

. Disefio, Construccion y Despliegue del Proyecto.
. Monitoreo & Control. Cierre del Proyecto.

. Gestién del cambio.
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Optativa Ruta de formacion en Ciencia de Datos (Opciones)

C:3

ACT: 24
ACL: 24
TI: 108

Estadistica aplicada

Metodologias y conceptos de
la estadistica univariada y
multivariada, aplicadas a la
solucion de problemas
empresariales.

1. Estadistica Descriptiva (Tipos de variables, Medidas de
tendencia central y de dispersién, Andlisis grafico,
Categorizacion de variables contindas).

2. Regresién y Correlacion (Correlacion estadistica, Regresion
lineal simple, Regresion lineal multiple, Problemas en regresion
lineal multiple, Regresion logistica).

3. Distribuciones de Probabilidades (Distribuciones discretas de
probabilidad, Distribuciones contintas de probabilidad,
Intervalos de confianza y pruebas de hipétesis, Pruebas de
bondad de ajuste).

4, Técnicas de Muestreo (Tipos de muestreo, Muestreo
aleatorio simple, Muestreo estratificado).

5. Analisis multivariante (Analisis de componentes principales,
Analisis Biplot, Analisis de correspondencias multiples, Técnicas
de clasificacién: - Analisis de cluster (K-means), Arboles de
regresion (CHAID))

6. Series de tiempo (Métodos de Suavizamiento, Modelos
Autorregresivos, Modelos de Medias Mdéviles, Prondsticos con
modelos Arima).

Programacion Analitica

Programacion en lenguajes
analiticos (R u otros).

1. Tipos de datos y carga de datos en R.

2. Tratamiento de datos ausentes

3. Analisis exploratorio

4. Visualizacidn de datos con R — Graficos

5. Modelacién con R — Ejemplos de funciones y técnicas
estadisticas y de Machine Learning

6. Casos Practicos — Clasificacion/ Clustering




Mineria Multimedia

Mineria sobre datos no
estructurados, como textos,
imagenes, videos y archivos
de sonido.

1. Introduccién a la Mineria Multimedia (Conceptos basicos,
Analisis predictivos y descriptivos con multimedia, Métodos y
algoritmos avanzados, Simulacién).

2. Mineria de textos (Preprocesamiento de texto, Extraccién de
caracteristicas, Analisis predictivos y descriptivos con texto).

3. Mineria de imagenes (Preprocesamiento de imagenes,
Extraccion de caracteristicas, Analisis predictivos y descriptivos
con imagenes).

4. Mineria de audio (Preprocesamiento de audio, Extraccion de
caracteristicas, Analisis predictivos y descriptivos con audio).

5. Mineria de video (Andlisis de escenas, Extraccion de
caracteristicas de escenas, Andlisis predictivos y descriptivos
con videos).

6. Mineria de objetos multimedia (Conceptos basicos de
objetos multimedia, Tipos de indexamiento, Analisis predictivos
y descriptivos con objetos multimedia).

Big data

Tratamiento de  grandes
volimenes de datos
estructurados y no
estructurados utilizando el

ecosistema de Hadoop.

1. Introduccidn a Big Data (Paradigma de programacion
distribuida Map Reduce, Escenarios de Aplicacion,
Demostracidon Aplicacion Map Reduce en Java).

2. Hadoop (Conceptos basicos: Hadoop, Namenode, Datanode,
Datos Técnicos, HDFS, YARN, Comandos basicos para uso de
archivos en HDFS).

3. Ingestidn de Datos a HDFS con Sqoop.

4. Procesamiento de datos relacionales (Hive: Comandos
Basicos, Impala: Comandos Basicos, Uso de Parquet y Avro).
5. Spark (Comandos basicos Scala, Conceptos basicos de
procesamiento distribuido en Spark, Procesamiento de Datos
con Spark: Relacionales y no relacionales, Desarrollo de
aplicaciones basicas con Scala. Uso de sbt para compilar).

6. Introduccién a Hbase (Conceptos basicos base de datos
columnar, Ingestion de datos y comandos basicos).

Optativa Ruta de formacion Gerencial (Opciones)

C:3

ACT: 24
ACL: 12
TI: 108

Gerencia y estrategia

Componente gerencial de la
inteligencia de negocios.
Incluye gerencia con base en
informacion, planteamiento
de la estrategia organizacional
y apoyo desde la inteligencia
de negocios.

1. La via descriptiva en el aprendizaje gerencial y el
direccionamiento estratégico.

2. La organizacion empresarial como un sistema dindmico,
abierto y adaptativo dentro de la teoria general de los sistemas.
3. La empresa en términos evolutivos, sistémicos y
estratégicos.

4, Evolucidn de las estructuras organizacionales y las practicas y
estilos de direccion.

5. Los paradigmas de la gerencia contemporéanea.

6. El proceso de toma de decisiones nucleo del trabajo del
Gerente para el desencadenamiento de la accién.

7. El concepto de estrategia en el ambito militar y los atributos
de la estrategia.

8. Analogia del concepto de estrategia y su extrapolaciony
aplicacién al dmbito empresarial ( administracion, finanzas 'y
economia ).

9. Los padres fundadores de la estrategia corporativa y el
nacimiento y consolidacion de las teorias y practicas
estratégicas.

10. Las Estrategias emergentes o intuitivas-culturalesy las
estrategias planeadas, deliberadas o disefiadas y analiticas.

11. La planeacidn estratégica formalizada.

12. Estrategia, entorno y ventaja competitiva.

13. Vision interna y vision externa.

14. Estrategia competitiva de cara al cliente.




Entorno Econémico y
Financiero

Conceptos econdémicos y

financieros.

1. Economia Empresarial (Teoria de la produccién, Teoria de
costos, Estructuras de mercado).

2. Entorno Econdmico (Entorno econdmico internacional,
Entorno econdmico nacional, Entorno econémico local y
sectorial).

3. Analisis de coyuntura (Caracterizacion del periodo y la
coyuntura econémica nacional e internacional desde el 2000).
4. Elementos para el analisis sectorial (Indicadores de
desempefio sectorial, Indicadores financieros (E.V.A., EBITDA,
Rentabilidad Patrimonial, Rentabilidad sobre Activos,
Rentabilidad sobre Ventas, Utilidad Operacional), Indicadores
Econdmicos (crecimientos sectorial, empleo generado,
participacion en el PIB total, tasa de apertura exportadora,
balanza comercial sectorial, inflacidn sectorial, capacidad ociosa
instalada), Indicadores Tecnoldgicos (razén capital/producto,
razon capital/trabajo), Etapas del ciclo econdmico sectorial,
desde el 2000).

5. Estudio de casos sectoriales y empresariales.
1. Introduccion al tema de los indicadores de gestion.
2. Teoria de los procesos.
3. El proceso de medicion.
. 4. El concepto de gestion y resultados.
Metodologias para . P & . y
. < L - 5. Indicadores de gestion.
Indicadores de Gestion y generacién de indicadores y , . . -
6. Metodologias para la implementaciéon de indicadores de

Resultados

su visualizacidn en tableros de
control.

gestion.

7. Benchmarking.

8. Balanced Scorecard.

9. Visualizacion de indicadores en Tableros de Control
(Dashboards).

Proyecto de Investigacion
1

Formacion investigativa
basica y planteamiento del
problema del trabajo de
grado.

1. Conceptos de investigacion (Definicidn, tipos de
investigacidon, metodologias de investigacion).

2. Formulacidn del problema de investigacidn (Problema,
Causas, Efectos, Arbol de problemas, Justificacién)

3. Redaccién de objetivos generales.

4, Redaccidn de objetivos especificos.

5. Seguimiento de avance.

Proyecto de Investigacion
2

Formacion investigativa y guia
para el desarrollo del trabajo
de grado.

1. Metodologia para solucionar el problema.

2. Marco Referencial (Marco Contextual, Marco Conceptual,
Marco Legal, Estado del arte).

3. Presupuesto.

4. Cronograma.

5. Concepto ético.

6. Seguimiento de Avance.

Curso de Etica

Mirada Etica al mundo de las
organizaciones.

1. La ética en las decisiones de los negocios y ética de la
empresa y desarrollo econémico.

2. Formas de evidenciar la conducta honesta y ética en las
practicas comerciales (Analisis de caso: Laboratorios Abbott).
3. Etica, Responsabilidad Social y Empresa.

4. La gestidn de la confianza y de la prudencia en la ética.

5. Instrumentos para la medicién de la implantacion de un
sistema de gestidn ética y de responsabilidad social en las
empresas.

6. Los Cédigos de Etica.

Totales:

Créditos (C): 28

Horas de Acompafiamiento Docente Tedricas (ACT): 228

Horas de Acompafiamiento Docente Laboratorio (ACL): 168
Horas de Trabajo Individual (Tl): 960




